


\ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
STATUT 


 
Dwujęzycznej Szkoły Podstawowej 
im. A. Einsteina 
ul. Hlonda 20 
02-972 Warszawa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Warszawa, 2026
 
 
[bookmark: _Toc21585]SPIS TREŚCI 
 
 
 
 
SPIS TREŚCI	2 
Rozdział I: POSTANOWIENIA OGÓLNE	3 
Rozdział II: CELE I ZADANIA SZKOŁY	3 
Rozdział III: ORGANY SZKOŁY	6 
Rozdział IV: ORGANIZACJA SZKOŁY	9 
Rozdział V: ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIÓW DO SZKOŁY	11 
Rozdział VI: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY	12 
Rozdział VII: POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA	16 
Rozdział VIII: PRAWA UCZNIA	17 
Rozdział IX: OBOWIĄZKI UCZNIA	19 
Rozdział X: PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW	20 
Rozdział XI: FORMY NAGRADZANIA  I KARANIA	20 
Rozdział XII: SKREŚLENIE Z LISTY UCZNIÓW	22 
Rozdział XIII: DOKUMENTACJA SZKOLNA	23 
Rozdział XIV: FINANSOWANIE SZKOŁY	23 
Rozdział XV: POSTANOWIENIA KOŃCOWE	23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[bookmark: _Toc21586]Rozdział I: POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 
§ 1 
1. Pełna nazwa Szkoły brzmi: Dwujęzyczna Szkoła Podstawowa im. A. Einsteina  ( dalej: Szkoła). 
2. Pełny adres Szkoły: Dwujęzyczna Szkoła Podstawowa im. A. Einsteina, ul. Hlonda 20, 02-972 Warszawa 
3. Dwujęzyczna Szkoła Podstawowa Im. A. Einsteina jest niepubliczną ośmioklasową  szkołą podstawową  z oddziałem rocznego przygotowania przedszkolnego. 
§ 2 
1. Organem prowadzącym Szkołę jest Nasza Szkoła sp. z o.o. z siedzibą: ul. Hlonda 20, 02-972 Warszawa. 
2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty. 
3. Szkoła działa zgodnie z obowiązującymi aktami prawnymi. 
§ 3 
1. Ilekroć jest mowa o  Statucie należy rozumieć przez to Statut Dwujęzycznej Szkoły Podstawowej  im. A. Einsteina ul. Hlonda 20 w Warszawie (kod pocztowy: 02-972). 
2. Ilekroć w Statucie  jest mowa o Szkole, należy przez to rozumieć Dwujęzyczną Szkołę Podstawową im. A. Einsteina przy ul. Hlonda 20, 02-972 Warszawa 
3. Ilekroć w Statucie jest mowa o rodzicach, należy przez to rozumieć ogół rodziców  i opiekunów prawnych wszystkich uczniów szkoły. 
 
[bookmark: _Toc21587]Rozdział II: CELE I ZADANIA SZKOŁY 
 
§ 4 
1. Zadania i cele Szkoła wypełnia w oparciu m.in. o zasady zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a także wskazania Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Konwencji Praw Dziecka. 
2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 16 grudnia 2016r Prawo Oświatowe  oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. 




3. Cele realizowane przez Szkołę uwzględniają zadania zawarte w funkcjonującym w Szkole Programie wychowawczo-profilaktycznym. 
4. Cele Szkoły: 
a) w zakresie dydaktyki Szkoła zapewnia:  
· naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem,  
· poznawanie wymaganych pojęć, zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia, dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,  
· rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności 
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),  o 	rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,  o 	poznawanie zasad rozwoju osobistego i życia społecznego,  
b) w zakresie nabywania umiejętności Szkoła kształci:  
· umiejętność planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej odpowiedzialności,  
· umiejętność efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie,  o umiejętność poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji  z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,  
· umiejętność rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,  
c) w zakresie wychowania Szkoła:  
· stwarza 	warunki 	wszechstronnego 	rozwoju 	osobowego 	w 	wymiarze 
intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym  i duchowym,  
· uczy kształtowania w sobie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych  i rozumienia ich poglądów,  
· przygotowuje do pełnienia określonych ról w społeczeństwie i do życia we współczesnym świecie,  
· utrzymuje tradycję szkolną oraz kształtuje postawy patriotyczne,  
· promuje wychowanie zdrowotne i ekologiczne poprzez systematyczną pracę wychowawczą. 






d) w zakresie profilaktyki celami Szkoły jest:  
· kształtowanie umiejętności porozumiewania się i utrzymywania poprawnych kontaktów z innymi dziećmi, dorosłymi,  
· uczenie zwyczajów, obyczajów, właściwych zachowań w środowisku rodzinnym, w Szkole i wobec obcych,  
· budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziaływań rodziny,  o wdrażanie uczniów do samodzielności w dążeniu do dobra indywidualnego  i społecznego,  
· wyposażanie w umiejętność przewidywania zagrożeń, unikania ich, radzenia sobie z trudną sytuacją.  
e) w zakresie opieki celami Szkoły jest:  
· eliminowanie oraz przeciwdziałanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz związanych z tym problemów,  
· stworzenie odpowiednich warunków bezpieczeństwa i higieny pracy dla uczniów  i pracowników Szkoły,  
· sprawowanie nadzoru nad realizacją obowiązku szkolnego przez uczniów,  o 	utrzymywanie stałej współpracy z domem rodzinnym uczniów,  o 	dążenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego,  
f) Szkoła zapewnia dzieciom niepełnosprawnym :  
o realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,  o odpowiednie warunki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne,  o realizację programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej, integrację ze środowiskiem rówieśniczym.  
5. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są:  
a) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,  
b) możliwość organizowania dodatkowych zajęć edukacyjnych,  
c) możliwość organizowania zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i specjalistycznych, organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dziecka.  




6. Sposoby realizacji celów i zadań Szkoły są określone przez:  
a) Szkolny zestaw programów nauczania; 
b) Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny. 
 
 
§ 5 
1. Zadania szkoły: 
a) Zapewnienie uczniom:  
· prowadzenia wszystkich typów i form zajęć na wysokim poziomie merytorycznym w tym nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem, 
· poznawania wymaganych pojęć i zdobywania rzetelnej wiedzy, 
· stosowania zróżnicowanych metod nauczania, trafnie dobranych do poziomu uczniów i treści programu,  
· dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazanych treści oraz stopniowanie poziomu wymagań wiedzy i umiejętności, o rozwijania zdolności myślenia analitycznego, 
· poznawania i respektowania wartości kultur i cywilizacji Europy i świata,  
· pełnego wykorzystania bazy dydaktycznej, ciągłe jej unowocześnianie, o stałego podnoszenia jakości pracy Dyrektora Szkoły, nauczycieli i pozostałych pracowników  
· możliwość korzystania z  zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań w ramach posiadanych środków, 
· rozwijania dociekliwości poznawczej,  
· warunków do budowania własnej wartości, radzenia sobie z problemami, nauki rozpoznawania zagrożeń, aby nabyli umiejętności właściwego zachowania się zarówno w Szkole jak i poza Szkołą, w innym środowisku oraz podczas pracy  w grupie, 
· realizowania treści nauczania zawartych w podstawie programowej określonej w Rozporządzeniu MEN, o nowoczesnej bazy dydaktycznej Szkoły, o stałego podnoszenia poziomu jakości nauczania i wychowania poprzez: 
· kształtowanie harmonijnego współżycia całego środowiska szkolnego,  
· przestrzeganie zasad tolerancji, równości wobec prawa i poszanowania godności, 




· zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków w Szkole oraz zapewnienie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez Szkołę. 
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§ 6 


1. Organami Szkoły są: 
a) Organ Prowadzący,  
b) Dyrektor Szkoły, 
c) Rada Pedagogiczna (powołana w chwili zatrudnienia co najmniej 3 nauczycieli). § 7 
2. Organ Prowadzący: 
a) Powołuje i odwołuje Dyrektora Szkoły, 
b) Zarządza majątkiem Szkoły, dysponuje środkami finansowymi, 
c) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników obsługi, 
d) Przygotowuje i uchwala Statut Szkoły, 
e) Dokonuje zmian statutu w formie pisemnej, 
f) Jest w pełni umocowany do reprezentacji wewnętrznej i zewnętrznej Szkoły. 
§8 
1. Dyrektor Szkoły : 
a) Opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny, 
b) Dyrektor Szkoły powoływany i odwoływany jest przez Organ Prowadzący do kierowania Szkołą, 
c) Dyrektor Szkoły kieruje bieżącą działalnością Szkoły oraz odpowiada za pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą Szkoły, 
d) Dyrektor Szkoły zarządza całokształtem działalności Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, 
e) Planuje i organizuje pracę Szkoły, zgodnie z potrzebami uczniów, nauczycieli i innych pracowników oraz obowiązującymi przepisami, 
f) Kieruje pracą Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczący, 
g) Jest przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w Szkole, 
h) Wnioskuje do Organu Prowadzącego o zatrudnienie lub zwolnienie kadry dydaktycznowychowawczej i personelu administracyjno–gospodarczego, 




i) Ocenia pracę wszystkich pracowników Szkoły, 
j) Na bieżąco współpracuje z Organem Prowadzącym, zasięga jego opinii, współpracuje z organami Szkoły, 
k) Zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, 
l) Kieruje bieżącą pracą Szkoły w zakresie spraw bezpieczeństwa, 
m) Może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły, 
n) Odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu i egzaminów, przeprowadzanych w Szkole, 
o) Dyrektor Szkoły  ma obowiązek zawiesić lub uchylić uchwały i inne postanowienia Rady Pedagogicznej, jeżeli są one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi 
Szkoły oraz zawiadomić o tym fakcie Organ Prowadzący, 
p) Dyrektor  Szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy, 
q) Dyrektor Szkoły w wyznaczonym terminie od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest obowiązany powiadomić:  
­ organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń,  
­ Organ Prowadzący Szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.  
r) Dyrektor Szkoły może delegować swoje uprawnienia i obowiązki na inne osoby zatrudnione w Szkole. W/w delegowanie nie zwalnia Dyrektora Szkoły od odpowiedzialności za działalność podwładnych. 
s) Zatwierdza Program Wychowawczo-profilaktyczny, Wewnątrzszkolny System Oceniania wraz z kryteriami oceny w klasach I-VIII, uchwalony przez Organ 
Prowadzący, a także pozostałe dokumenty związane z organizacją Szkoły. 
§9 
1. Rada pedagogiczna zostanie powołana w Szkole niezwłocznie po zatrudnieniu co najmniej 3 nauczycieli: 
a) Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym powołanym do realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowywania i opieki.  
b) Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoły za realizację programu dydaktyczno-wychowawczego, a także jest organem doradczym  i opiniodawczym Dyrektora Szkoły. 
c) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły . 
d) W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele uczący w Szkole bez względu na formę zatrudnienia i wymiar czasu pracy. 





e) Rada Pedagogiczna działa na podstawie opracowanego Regulaminu opracowanego przez Organ Prowadzący, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 
f) Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  w każdym semestrze, w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, na koniec roku szkolnego, po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych i w miarę bieżących potrzeb. 
g) Dyrektor Szkoły zwołuje, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz powiadamia o ich terminie i porządku zgodnie z Regulaminem Rady. 
h) Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoły, Organu Prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 
i) Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów,  w obecności co najmniej połowy jej członków. 
j) Przewodniczący prowadzi, przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, zawiadamia wszystkich jej członków o terminie zebrania. 
k) Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy :  
· podejmowanie uchwał w sprawie Programu Wychowawczo-profilaktycznego, o podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, o podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  w Szkole, 
· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, o podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 
· ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoły. 
§ 10 
Inne organy szkoły 
1. Szkoła stwarza warunki do działania dla innych organizacji w zakresie działalności szkoły, wyłącznie za pisemną zgodą organu prowadzącego.   
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§ 11 
1. Struktura organizacyjna dwujęzycznej szkoły podstawowej obejmuje oddział rocznego przygotowania przedszkolnego i klasy szkoły podstawowej  I-VIII. 




2. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem l września, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku. 
3. Szkoła może prowadzić działalność w oparciu o niepełną strukturę klas. 
4. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział. 
5. Zajęcia edukacyjne w klasach I–VIII są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej   niż 20 uczniów.  
6. Zajęcia edukacyjne w przypadku klas I-III prowadzi nauczyciel według ustalonego planu, dostosowując czas zajęć i przerw do aktywności uczniów. W klasach IV-VIII obowiązuje plan lekcji uchwalony przez Dyrektora Szkoły. 
7. Szkoła otwarta jest w godzinach 7-18.00. Dla uczniów, którzy muszą przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców  lub organizację dojazdu do szkoły, szkoła prowadzi świetlicę. 
8. Rodzice mają możliwość wykupienia uczniowi obiadu. 
9. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Maksymalna liczba uczniów przebywających na świetlicy w jednym czasie  nie będzie przekraczać 25. 
10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.  
11. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.  
12. Do realizacji celów statutowych Szkoła zapewnia korzystanie m.in. z: 
a) sal lekcyjnych z niezbędnym wyposażeniem, 
b) stołówki szkolnej z zapleczem kuchennym, 
c) pomieszczeń gospodarczo-administracyjnych, 
d) szatni, 
e) sali gimnastycznej. 
13. W roku szkolnym szkoła zapewni uczniom materiały i podręczniki do nauki, będzie korzystać własnego zasobu książek zapewniając dzieciom łatwy dostęp do wszystkich materiałów edukacyjnych czy też lektur szkolnych.  Dodatkowo dzieci mogą korzystać z pobliskiej Miejskiej i Powiatowej Biblioteka Publicznej ( w której również jest osobna strefa biblioteki dla dzieci) w Warszawie. 
14. Szkoła podstawowa wynajmuje sale gimnastyczne Hali sportowej. 
15. Szkoła Podstawowa współpracuje z przychodnią w kwestiach dotyczących pomocy przedlekarskiej oraz profilaktyki zdrowotnej. 




16. Szkoła organizuje naukę religii w danym roku szkolnym niezwłocznie w przypadku zadeklarowania chęci korzystania z takiej nauki przez chociażby 1 rodzica.  
17. Szkoła realizuje zadania  uwzględniając optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.  
18. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną. 
19. Na terenie szkoły mogą być organizowane odpłatne zajęcia  dodatkowe. 
20. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów, ochronę danych osobowych ich dotyczących, poszanowanie ich dóbr osobistych, a także ochrania ich zdrowie. 
21. Szkoła zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole. 
22. Wyposażenie klas, użytkowanie sprzętu i organizacja życia Szkoły zgodne jest  z przepisami BHP oraz podlega kontroli wewnętrznej i zewnętrznej. 
23. Obiekty szkolne są stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.  
24. W szkole nie są przyznawane stypendia.  
25. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego w czasie zajęć w szkole oraz w czasie zajęć poza szkołą: 
· Odział przedszkolny przyjmuje dzieci pięcioletnie i sześcioletnie w celu umożliwienia im odbycia rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego określonego przepisami prawa.  
· Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25, 
· Opiekę nad dziećmi w oddziale sprawuje jeden nauczyciel.       
· Czas pracy oddziału przedszkolnego umożliwia realizację zadań ustalonych  w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 4-5 godzin dziennie, nie mniej niż 22 godziny w tygodniu 
· Oddział przedszkolny pracuje w godzinach od 8.30 do 15.15.      
-Czas trwania zajęć dydaktycznych z dziećmi w wieku 5-6 lat wynosi ok. 30 minut.                       Czas oraz formę zajęć nauczyciel dostosowuje do możliwości i potrzeb dzieci.       
-W oddziale przedszkolnym mogą być organizowane zajęcia  dodatkowe. 
· Czas 	trwania 	zajęć 	prowadzonych 	dodatkowo, 	w 	szczególności 	zajęć 
umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do  możliwości rozwojowych dzieci i nie powinien przekraczać 30 minut.      
-Szkoła sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica        (opiekuna) nauczycielowi do czasu odbioru dziecka z sali lub z boiska przez rodzica lub inną upoważnioną przez niego osobę, 





· opiekę nad dziećmi przebywającymi w oddziale przedszkolnym sprawują nauczyciele, których opiece powierzono oddziały, w razie nieobecności nauczycielki opiekę organizuje dyrektor szkoły,  
-w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci mają zapewniony odpoczynek  w formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka;  
-Dzieci przyprowadzane są do oddziału przedszkolnego o godzinie 8.30, a odbierane  o 15:15. Dziecko objęte wychowaniem przedszkolnym w szkole przed i po zajęciach wychowania przedszkolnego może korzystać z opieki w świetlicy szkolnej. Nauczyciel prowadzący zajęcia w grupie przedszkolnej po zakończonych zajęciach osobiście przekazuje dziecko pod opiekę nauczycieli świetlicy. Opiekę nad dziećmi przebywającymi w świetlicy szkolnej sprawują wyznaczeni nauczyciele świetlicy. 
[bookmark: _Toc21590]


Rozdział V: ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIÓW DO SZKOŁY 
 
§ 12 
1. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Organem Prowadzącym ustala zasady procedury kwalifikacyjnej.  
2. Procedura kwalifikacyjna obejmuje: 
b) Umówienie się Rodzica z Dyrektorem Szkoły na spotkanie rekrutacyjne, 
c) Dyrektor Szkoły przedstawia rodzicowi do akceptacji umowę cywilno-prawną  o świadczenie usług edukacyjnych (dalej: umowa) dla jego dziecka oraz dokumenty szkoły tj. Statut, regulamin szkoły, program wychowawczo-profilaktyczny, 
d) W przypadku pisemnej akceptacji wyżej wymienionych dokumentów Dyrektor  z upoważnienia Organu Prowadzącego podpisuje umowę cywilnoprawną z Rodzicem dziecka. Szczegóły i warunki umowy dotyczące czesnego i okresu wypowiedzenia oraz pozostałych kwestii ustalane są indywidualnie między Dyrektorem Szkoły, a Rodzicem,  
e) Załącznikami do umowy między Rodzicem, a Dyrektorem Szkoły są wszelkie indywidualnie wymagane dokumenty dotyczące dziecka np. orzeczenie  o niepełnosprawności, kopie świadectwa lub inne potwierdzenie edukacji  w poprzednich latach. Zgodnie z umową i jej warunkami dziecko zostaje wpisane do księgi uczniów i staje się uczniem Szkoły. 
3. Dyrektor Szkoły może nie przyjąć dziecka do Szkoły jeśli: 
a) Dziecko nie ma wymaganego wieku do klasy do której chcą zapisać go Rodzice, 



b) Dziecko nie ma potwierdzonych wcześniejszych lat edukacji lub wiedza dziecka jest znacznie niższa niż wymagana do danej klasy. Dyrektor przed podpisaniem umowy ma prawo do sprawdzenia wiedzy dziecka poprzez poproszenie dziecka w obecności rodziców o wypełnienie testu wiedzy dla danej klasy przygotowanego przez Radę 
Pedagogiczną, 
c) Dziecko lub jego rodzice przebywają w Polsce nielegalnie, 
d) Przeciwko Rodzicom prowadzone są postępowania ws. oszustw finansowych, 
e) Nie ma miejsca w klasie do której jest rekrutowane dziecko, 
f) Nie ma w danej klasie możliwości przyjęcia dziecka z niepełnosprawnością z powodu np. braku odpowiedniej kadry do danego typu niepełnosprawności, lub gdy szkoła nie dysponuje sprzętem/warunkami do przyjęcia dziecka z określonym typem 
niepełnosprawności (dotyczy dzieci z orzeczeniami o niepełnosprawności), 
g) Rodzic nie akceptuje dokumentów Szkoły tj.  Statut, regulamin szkoły, program wychowawczo-profilaktyczny.  
4. Decyzję o przyjęciu dziecka do Szkoły podejmuje Dyrektor Szkoły.
5. Dyrektor Szkoły prowadzi rekrutację cały rok. Istnieje możliwość przyjęcia Dziecka  w trakcie roku szkolnego. 
6. W przypadku oddziału rocznego przygotowania przedszkolnego rekrutacja następuje poprzez spotkanie rekrutacyjne z rodzicem, weryfikację wieku dziecka, przekazanie rodzicowi  do zapoznania i pisemnej akceptacji dokumentów  Szkoły, w tym statutu, regulaminu, a następnie podpisanie umowy cywilnoprawnej. 
[bookmark: _Toc21591]Rozdział VI: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 
 
§ 13 
1.Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły związane z zachowaniem bezpieczeństwa: 
a) Każdy nauczyciel odpowiada służbowo i prawnie za bezpieczeństwo, zdrowie i życie powierzonych jego opiece uczniów. 
b) Odpowiedzialność za ucznia na zajęciach obowiązkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia. 
c) Nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne są zobowiązani do: o przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów podczas tych zajęć, 






· systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym prowadzone są zajęcia; 
· samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia o zagrożeniu dyrekcji szkoły, 
· przestrzegania procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych na terenie szkoły i poza nią; 
· kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach, 
· wprowadzania uczniów do sal lub pracowni oraz przestrzegania regulaminów obowiązujących    w tych pomieszczeniach. 
d) Zapewnienie uczniom ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz przejawami patologii społecznej. 
e) Wszyscy pracownicy szkoły, w tym niepedagogiczni, zobowiązani są do informowania dyrekcji o każdym zagrożeniu zdrowia lub bezpieczeństwa. 
f) Każdy pracownik szkoły, w tym pracownik niepedagogiczny, zobowiązany jest do przestrzegania przepisów bhp. 
2. Zadania nauczycieli: 
a) stwarzanie podczas zajęć właściwej atmosfery, która zapewni pozytywną motywację uczenia się.
b) przekazanie uczniowi określonej wiedzy na temat otaczającego go świata   w celu ukształtowania takich umiejętności, które pozwolą mu poznawać obiektywną rzeczywistość z punktu widzenia życiowej użyteczności. c) dostosowanie metod pracy do możliwości uczniów. 
d) rozbudzanie zainteresowań uczniów. 
e) motywowanie uczniów do poszerzania swej wiedzy i umiejętności. 
f) wykorzystywanie nowoczesnych metod informatycznych w procesie kształcenia. 
g) dbanie o pomoce i sprzęt szkolny oraz zbiory biblioteki szkolnej. 
h) współpraca z rodzicami. 
i) współpraca w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych  z innymi pracownikami szkoły, których zakres zadań określają inne przepisy, 
j) opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole, 
k) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby  i zainteresowania uczniów. 



§ 14 
1. Prawa nauczycieli: 
a) Nauczyciel ma swobodę stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników i pomocy naukowych po wcześniejszej zgodzie Dyrektora Szkoły: o Dyrektor wybiera program nauczania oraz podręcznik i następnie przedstawia swoje propozycje radzie pedagogicznej, następnie uczniom i rodzicom. 
b) Poszanowanie jego godności przez dyrektora szkoły i inne organy szkoły, uczniów i ich rodziców, 
c) Otrzymywanie informacji dotyczących zmian w organizacji pracy szkoły z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, 
d) Otrzymywanie pomocy naukowych, w miarę możliwości finansowych szkoły, do prowadzenia lekcji zapewniających uczniom efektywne uczenie się, 
e) W przypadku wystąpienia sporu/konfliktu między nauczycielem a dyrektorem nauczyciel ma prawo zwrócić się do organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę  o jego rozstrzygnięcie, 
f) W przypadku wystąpienia sporu/konfliktu między nauczycielem a uczniem i jego rodzicami nauczyciel ma prawo zwrócić się do dyrektora o jego rozstrzygnięcie. 



                                                                  § 15 
1. Obowiązki nauczyciela: 



a) Nauczyciel obowiązany jest dawać przykład uczniom swoją wzorową postawą  i zachowaniem. 
b) Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą  i opiekuńczą,     w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie  zajęć organizowanych prze szkołę: 
· efektywnie realizować przyjęty program nauczania, 
· rzetelnie i systematycznie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych, o ściśle stosować zasady oceniania kryterialnego, 



· sprawdzać na początku każdych zajęć edukacyjnych obecności uczniów  i odnotowanie nieobecności,  
· prawidłowo prowadzić dokumentację pedagogiczną. 
c) Nauczyciel obowiązany jest wspierać każdego ucznia w jego rozwoju. 
d) Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny; poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka. 
e) Nauczyciel obowiązany jest dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych  i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi rożnych narodów, ras i światopoglądów. 
f) Nauczyciel obowiązany jest systematycznie doskonalić umiejętności zawodowe i dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. 
g) Nauczyciel obowiązany jest przestrzegać zapisów statutu. 
h) Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawą moralną  i obywatelską z poszanowaniem godności ucznia. 
i) Nauczyciel obowiązany jest do udzielania pomocy uczniowi, który jest ofiarą jakiejkolwiek formy krzywdzenia. 
j) Nauczyciel podczas zajęć na terenie szkoły oraz podczas obowiązkowych zajęć poza nią zobowiązany jest do przestrzegania przepisów bhp i  p/poż.
k) Osoby wspomagające ucznia w procesie nauczania i wychowania zobowiązane są do informowania na bieżąco wychowawcy o prowadzonych działaniach. 
l) W ramach zajęć nauczyciel jest obowiązany uczestniczyć w przeprowadzeniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki. 
m) Nauczyciel ma obowiązek przestrzegania tajemnicy służbowej. 
§ 16 


1. Oddziałem kieruje nauczyciel wychowawca. 
2. Do zadań nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy należy tworzenie właściwych warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia społecznego, w  tym celu: 
a) opracowuje roczny plan pracy wychowawczej zgodny z programem wychowawczym szkoły i uwzględniający diagnozę potrzeb uczniów  oraz zapoznaje z nim rodziców, 
b) kieruje współpracą z nauczycielami uczącymi w jego klasie z punktu widzenia jednolitego oddziaływania wychowawczego na uczniów, 




c) podejmuje działania na rzecz integracji zespołu klasowego, 
d) organizuje uczestnictwo klasy w życiu szkoły, 
e) we współpracy z rodzicami organizuje życie klasy. 
3. Do obowiązków wychowawcy należy: 
a) poinformowanie uczniów i rodziców o zasadach oceniania z zachowania, 
b) poinformowanie uczniów i rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych, 
c) rozpoznawanie potrzeb i trudności uczniów danej klasy, a następnie przy współpracy nauczycieli uczących i specjalistów - zaspokajanie tych potrzeb bądź niwelowanie trudności; 
d) zapoznanie uczniów ze statutem szkoły, 
e) nauczanie o prawach człowieka, 
f) prowadzenie zajęć edukacyjnych i wychowawczych mających na celu kształtowanie umiejętności radzenia sobie  w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrożeń uzależnieniami, 
g) prowadzenie dokumentacji klasowej. 
4. Formy spełniania zadań nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 
                                                                § 17 




Prawa i obowiązki nauczycieli i innych pracowników Szkoły regulują m.in. przepisy Kodeksu pracy oraz  postanowienia Statutu Szkoły . 
§ 18 
1. Pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w Szkole obowiązuje w szczególności: 
a) troska o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, 
b) troska o mienie Szkoły, 
c) znajomość przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ich stosowanie na terenie Szkoły, 
d) reagowanie tj. powiadamianie wychowawcy lub Dyrektora Szkoły przypadkach niszczenia mienia, niewłaściwego – wulgarnego lub zagrażającego bezpieczeństwu zachowania się uczniów itp., 




e) takt i kultura osobista w kontaktach z uczniami, szczególnie w sytuacjach   konfliktowych, 
f) dbałość o dobre imię Szkoły.  
2. Pracownicy administracji i obsługi zatrudnieni w Szkole mają prawo: 
a) zgłaszania dyrektorowi  wszelkich uwag dotyczących organizacji pracy Szkoły, 
b) udziału w życiu Szkoły. 
[bookmark: _Toc21592]Rozdział VII: POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA 
 
§ 19 
1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. 
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne. 
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora Szkoły.  
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców lub oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych  i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.  
6. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z:  
a) Rodzicami, 
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, 
c) placówkami doskonalenia nauczycieli, 
d) innymi Szkołami i placówkami, 
e) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.  
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:  
a) Ucznia, 
b) Rodziców, 
c) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem. 
8. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania, mające na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 





9. uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokajania.  
10. Działania te obejmują w oddziałach klas I–III obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się; mają także na celu rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów.  
11. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału  
12. W razie potrzeby pomoc psychologiczno-pedagogiczną może przydzielić Dyrektor Szkoły. Forma pomocy zostanie przydzielona indywidualnie. 
13. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, opracowuje się indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).  
14. IPET opracowuje zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia  z uczniem na okres na jaki wydano orzeczenie, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny (3 lata) w terminie: - 30 dni od dnia złożenia w Szkole orzeczenia lub 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program.  
15. W przypadku ucznia, w stosunku do którego stwierdzono, że ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną – pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje się do 30 dni od daty wpłynięcia do Szkoły opinii, orzeczenia lub zdiagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia. 
16. Pracę zespołu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły, przy czym jedna osoba może koordynować pracę kilku zespołów.  
17. [bookmark: _Toc21593]Zadania i sposób działania zespołu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy szczególne.  
                                                     Rozdział VIII: PRAWA UCZNIA 
 
§ 20 

1. Uczeń ma prawo do znajomości swoich praw; 
2. Uczeń ma prawo do informacji, czyli do: 
a) znajomości programów nauczania, zasad oceniania, jawności ocen, 




b) otrzymywania informacji z rożnych źródeł wyrażających różne koncepcje filozoficzne i różny światopogląd bez cenzury (z wyjątkiem koniecznych ograniczeń ze względu na wiek zdolności percepcyjne), 

c) otrzymywanie informacji dotyczących ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach   
     (przeniesieniu do innej klasy, o ocenach w tym o ocenie z zachowania, o skutkach 
decyzji        jego dotyczących, karach, nagrodach i innych), 
d) dostępu do informacji na temat życia szkolnego ( o odbywających się imprezach szkolnych,        zajęciach pozalekcyjnych). 
3. Uczeń ma prawo do nauki, czyli: 
a) nauczania w kierunku jak najpełniejszego rozwoju jego osobowości, talentów,  zdolności   
           umysłowych i fizycznych, rozwijania szacunku do pracy człowieka, szacunku do rodziców,              tożsamości kulturowej i języka, 
b) przygotowania do odpowiedzialnego życia w nowoczesnym społeczeństwie. 
4. Uczeń ma prawo do swobody/wolności wypowiedzi, czyli do: 
a) możliwości   wypowiadania   się  zgodnie   z   własnym światopoglądem, 
b) możliwości wypowiadania opinii na temat spraw ważnych w życiu szkoły, klasy,  
c) możliwości wyrażania opinii, przedstawiania stanowiska we własnej sprawie (np.  
w sytuacji              konfliktu). 
5. Uczeń ma prawo do wolności myśli, sumienia i wyznania, to znaczy: 
a) ma możliwość uzewnętrzniania przekonań religijnych i światopoglądowych, 
b) ma prawo do  równego  traktowania  niezależnie od  wyznawanej religii i           światopoglądu, 
c) ma prawo do tolerancji wobec mniejszości religijnej, kulturowej i etnicznej. 
6. Uczeń ma prawo do wolności  od poniżającego traktowania, co oznacza:
a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (gwarancja nietykalności              cielesnej), 
b) poszanowanie godności ucznia (zakaz obrażania, poniżania, wyśmiewania, stosowania presji                 psychicznej). 
7. Uczeń może zdawać egzamin poprawkowy zgodnie z odrębnymi przepisami. 
8. Uczeń ma prawo do informacji na początku roku szkolnego o formach sprawdzania jego osiągnięć. 
9. Ma możliwość skorzystania z kontaktu telefonicznego z rodzicami w ważnych sprawach. 




                                                               § 21 
1. W przypadku łamania praw ucznia, uczeń i jego rodzice mogą złożyć w tej sprawie skargę do dyrektora szkoły, który zobowiązany jest w ciągu 14 dni ją rozpatrzyć  i w formie pisemnej powiadomić o swojej decyzji zainteresowane osoby. 

2. W przypadku niezadowalającej decyzji, rozstrzygnięcia skargi, uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo do  skorzystania z procedury odwołania się od decyzji za pośrednictwem Dyrektora Szkoły do Mazowieckiego Kuratora Oświaty. 
3. Priorytetem przy rozwiązywaniu spornych spraw przyznaje się metodom polubownym rozwiązywania sporów, w szczególności negocjacjom i mediacjom. 
[bookmark: _Toc21594]Rozdział IX: OBOWIĄZKI UCZNIA 
§ 22 
 l. Do obowiązków ucznia należy: 
a) przestrzeganie postanowień zawartych w statucie, 
b) przestrzeganie wszelkich zarządzeń dyrektora szkoły i rady pedagogicznej, 
c) przestrzeganie  regulaminów obowiązujących w szkole, 
d) odnoszenie się w sposób kulturalny i z szacunkiem do nauczycieli, innych  pracowników szkoły  oraz pozostałych uczniów, 
e) dbanie o wspólne dobro, ład i porządek, 
f) dbanie o mienie szkoły - za wyrządzone szkody odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice ucznia, 
g) oddawanie  po przybyciu do szkoły wierzchniego  okrycia do szatni i zmiana obuwia, 
h) udział w zajęciach edukacyjnych zgodnie z planem lekcji i właściwe, kulturalne zachowanie się podczas ich trwania, 
i) pozostawanie na terenie szkoły w czasie przerw i właściwe zachowanie się w czasie ich trwania; 
j) właściwe przygotowanie do lekcji i odrabianie prac domowych, 
k) poszanowanie symboli narodowych, międzynarodowych i szkolnych,  
l) dbanie o schludny wygląd, tj. bez makijażu, malowanych paznokci, farbowanych włosów oraz  noszenie na co dzień stroju świadczącego o schludnym wyglądzie. 





m) przestrzeganie następujących zasad używania w szkole telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych: o uczeń może posiadać telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne na terenie szkoły za zgodą rodziców, 
· podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonu lub innych urządzeń elektronicznych; aparaty powinny być wyłączone i schowane, 
· nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu i innego sprzętu elektronicznego jest możliwe tylko za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej, 
· zaginięcie lub kradzież telefonu lub innego urządzenia elektronicznego należy niezwłocznie zgłosić pracownikowi szkoły i odpowiednim organom policji, 
· naruszenie zasad powoduje zabranie telefonu do „depozytu”, 
· szkoła nie ponosi odpowiedzialności  za zaginięcie telefonu lub innego sprzętu elektronicznego. 
· 
[bookmark: _Toc21595]Rozdział X: PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW 
 
§ 23 
1. Rodzice mają prawo do: 
a) występowania w każdej sprawie dotyczącej swojego dziecka, 
b) zapoznania z kryteriami ocen z każdego przedmiotu, 
c) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej, 
d) uzyskiwania informacji o ocenach bieżących swojego dziecka, 
e) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i kształcenia dziecka w ramach działań Szkoły, 
f) uzyskiwania informacji na temat aktualnych dokumentów szkoły, na podstawie których prowadzi ona działalność tj. statuty, regulaminy.  
2. Rodzice ponoszą odpowiedzialność za wychowanie i rozwój swojego dziecka zgodnie  z własnymi przekonaniami. 
3. Za uczęszczanie dziecka do Szkoły i realizowanie obowiązku nauki odpowiadają rodzice. Rodzice obowiązani są dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły oraz zobowiązani są do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne. 










4. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.  
5.Przez niespełnienie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w Szkole (dotyczy klas I-VIII).  
6. Rodzice ponoszą współodpowiedzialność za postępy dziecka w nauce i zobowiązani są do współpracy ze Szkołą i realizowania zaleceń nauczycieli, wówczas rodzice obowiązani są stworzyć dziecku warunki zapewniające przygotowanie się do zajęć szkolnych. 
7. Rodzice obowiązani są poinformować (osobiście lub telefonicznie) wychowawcę klasy  w ciągu 3 dni o przewidywanej nieobecności dziecka w Szkole, jeśli ma ona trwać dłużej niż  3 dni. 
8. [bookmark: _Toc21596]W przypadku zaniedbania wykonywania obowiązków rodzicielskich, stosowania przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego Szkoła musi zwrócić się o pomoc do odpowiednich organów władzy publicznej w celu ochrony dziecka.

Rozdział XI: FORMY NAGRADZANIA  I KARANIA 
 
§ 24 
1. W szkole przyznawane są nagrody za: 
a) podejmowanie działań na rzecz innych uczniów z klasy lub szkoły z własnej inicjatywy, b) osiągnięcia w konkursach, 
c) osiągnięcia sportowe, 
d) wysokie osiągnięcia w nauce (średnią 4,75 i wyżej oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę   z zachowania). 
§ 25 
1. W szkole można przyznać nagrody w następującej formie: 
a) pochwała ustna nauczyciela w klasie w obecności uczniów, 
b) pochwala pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodziców, 
c) pochwała ustna dyrektora, 
d) pochwała pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodziców, 
e) podziękowanie w formie dyplomu, nagrody książkowej lub rzeczowej, f) list pochwalny. 
2. W szkole mogą być przyznawane inne nagrody przez uczniów, klasę, rodziców, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatorów. 




§ 26 
1. Wobec uczniów łamiących przepisy szkolne stosuje się kary, które nie mogą naruszać ich nietykalności i godności osobistej. 
2. W stosunku do ucznia stosuje się gradację kar – od najmniej dotkliwej do najbardziej ostrej.  
3. Uczeń i jego rodzice mają prawo do pisemnego odwołania się do Dyrektora Szkoły od wymierzonej kary. 
4. Nauczyciel o wymierzonych karach powinien powiadomić rodziców. 
5. Uczeń łamiący zasady zawarte w Statucie Szkoły oraz ogólnie przyjęte normy zachowania i współżycia społecznego uważane powszechnie za dobre, może być ukarany w następujący sposób: 
a) upomnienie ustne wychowawcy klasy lub Dyrektora, 
b) uwaga o zachowanu do dziennika, 
c) nagana Dyrektora Szkoły udzielona w obecności rodziców z wpisem do dziennika,  a w przypadku powtórzenia się niewłaściwych zachowań, konieczna diagnoza problemu dokonana przez pedagoga szkolnego. 
6. Uczeń ma prawo odwołania się od kary w ciągu 14 dni od daty uzyskania informacji o jej udzieleniu:  
a) odwołanie składa rodzic ucznia do Dyrektora Szkoły. 

b) odwołanie winno zawierać uzasadnienie i mieć formę pisemną. 
7. W celu rozpatrzenia odwołania Dyrektor Szkoły w ciągu 14 dni od daty otrzymania odwołania powołuje komisję, w skład której wchodzą: nauczyciel wychowawca i Dyrektor Szkoły. 
8. Ostateczna decyzja komisji zostaje przekazana rodzicom w formie pisemnej w ciągu trzech dni roboczych od posiedzenia komisji. 
[bookmark: _Toc21597]Rozdział XII: SKREŚLENIE Z LISTY UCZNIÓW 
 
§ 27 
1. Skreślenie z listy uczniów decyzją Dyrektora może być zastosowane wobec  rażącego naruszenia Statutu przez ucznia.  
2. Uczeń może być skreślony z listy uczniów na wniosek Rady Pedagogicznej, jeżeli w ocenie Rady Pedagogicznej działania ucznia  zagrażają dobru, moralności lub bezpieczeństwu innych osób. 




3. Skreślenie ucznia z listy uczniów decyzją Dyrektora lub organu prowadzącego może nastąpić również, jeśli jego rodzice: 
a) 3 miesiące nie wnieśli ustalonych opłat za szkołę, lub jeśli kwota zadłużenia z tytułu umowy wynosi więcej niż 1800zł, 
b) nie realizują warunków zawartych w umowie cywilnoprawnej o świadczenie usług edukacyjnych. 
4. Uczeń może zostać skreślony z listy w przypadku, gdy jego rodzice odmawiają współpracy ze Szkołą. 
5. Uczeń zostanie skreślony z listy uczniów z dniem wejścia w życie wypowiedzenia umowy cywilnoprawnej o świadczenie usług edukacyjnych. 
7. Uczeń zostanie skreślony z listy uczniów z dniem zakończenia trwania umowy cywilnoprawnej o świadczenie usług edukacyjnych ( w przypadku gdy np. rodzic nie przedłuży umowy, bądź została zawarta na okres krótszy niż cały etap edukacyjne ze względu na określony pobyt dziecka w danym kraju). 
4. W przypadku oddziału rocznego przygotowania przedszkolnego dziecko Skreślenie ucznia decyzją Dyrektora lub organu prowadzącego może nastąpić jeśli jego rodzice: 
a) 3 miesiące nie wnieśli ustalonych opłat za szkołę, lub jeśli kwota zadłużenia z tytułu umowy cywilnoprawnej wynosi więcej niż 1800zł, 
b) nie realizują warunków zawartych w umowie cywilnoprawnej. 
 
  

§ 28 Odwołanie 
1. Rodzicom przysługuje prawo odwołania od decyzji Dyrektora o skreśleniu z listy uczniów do Mazowieckiego Kuratora Oświaty w ciągu 14 dni od daty otrzymania decyzji na piśmie od dyrektora. Rodzic odwołuje się za pośrednictwem dyrektora Szkoły w trybie Kodeksu Postępowania Administracyjnego. 
[bookmark: _Toc21598]Rozdział XIII: DOKUMENTACJA SZKOLNA 
 
§ 29 
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi, obowiązującymi przepisami. 
2. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi, obowiązującymi przepisami. 
[bookmark: _Toc21599]


Rozdział XIV: FINANSOWANIE SZKOŁY 
 
§ 30 
1. Środki finansowe na działalność Szkoły pochodzą z czesnego wpłacanego do 10 każdego miesiąca przez rodziców uczniów oraz z dotacji i subwencji oświatowych. 
2. Szkoła ma prawo do pozyskiwania dodatkowych środków finansowych na realizację poszerzonego planu nauczania i inną działalność dydaktyczno-wychowawczą od rodziców, innych osób fizycznych i prawnych.  
[bookmark: _Toc21600]Rozdział XV: POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 
§ 31 
1. Statut nadaje Szkole Organ Prowadzący.  
2. Statut Szkoły może zostać zmieniony tylko w formie pisemnej. 
3. Organem uprawnionym do uchwalania zmian w Statucie Szkoły jest Organ Prowadzący. 
4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane są w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. 
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